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PARTICIPANTII S| DOCUMENTATIA PENTRU ADMITEREA iN PROIECT
Introducere

Initiativa OPTIO — ,Oportunitati Profesionale pentru Tineri prin Instruire si
Orientare” este structurata ca un program de asistenta pentru persoanele tinere care
tranziteaza de la mediul academic sau din stari de inactivitate catre o ocupare
sustenabila. Fundamentul acestui proiect consta in dorinta de a corecta
discrepantele dintre abilitatile tinerilor si asteptarile companiilor, combatand in paralel

marginalizarea profesionala a segmentelor vulnerabile.

Obiectivul central este facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor aflati in
cautarea unei activitati remunerate, prin acces la programe de calificare, consiliere si
dezvoltare personala. Prin mecanismele de suport implementate, se urmareste atat
sporirea angajabilitatii, cat si adaptarea beneficiarilor la cerintele unui mediu

economic aflat intr-o continua transformare.

Grupul tinta reuneste tineri care intampina obstacole in gasirea unui loc de
munca, fie din cauza lipsei expertizei practice, a studiilor insuficiente, a abandonului
scolar sau a provenientei din zone defavorizate. O prioritate majora o reprezinta
tinerii din categorii expuse riscului, a caror posibilitate de acces la resurse si munca

este adesea restrictionata.

Astfel, OPTIO propune o metodologie integrata de interventie care sa
maximizeze perspectivele de cariera ale participantilor, promovand in acelasi timp

echitatea, incluziunea si principiile dezvoltarii sustenabile.
Dimensiunea grupului tinta

Programul vizeaza un efectiv total de 278 de tineri, selectia acestora fiind
guvernata de criterii clare si nepartinitoare. Acesti cursanti vor beneficia de un set de
masuri de stimulare a ocuparii si formare tehnica, menite sa asigure o trecere lina

catre statutul de angajat.
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Activitatile sunt proiectate sa fortifice competentele profesionale si
transversale, crescand capacitatea tinerilor de a se mentine activi in campul muncii.
Proiectul este cladit pe valori solide de incluziune, sustinand tratamentul egal si

combaterea oricarei forme de discriminare pe criterii de gen, etnie sau statut social.

Prin aceasta viziune, se urmareste nu doar progresul individual al celor 278
de persoane, ci si diminuarea fenomenului de excluziune, crednd un mediu favorabil

evolutiei profesionale a tuturor celor implicati.
Categoriile prioritare din grupul tinta

In cadrul celor 278 de beneficiari, au fost stabilite segmente prioritare datorita
vulnerabilitatii lor socio-economice si a dificultatilor de integrare intdmpinate. Acesti

tineri necesita o atentie speciala si masuri de sprijin adaptate barierelor lor specifice.

O pondere semnificativa in proiect o detin tinerii NEETs. Din totalul
participantilor, cel putin 112 se incadreaza in aceasta categorie, din care 56 sunt
femei. Termenul NEETSs se refera la persoanele care nu au un loc de munca si nu

sunt inscrise Tn nicio forma de instruire sau educatie.

Acesti participanti sunt considerati deosebit de vulnerabili, adesea neavand
calificarile sau experienta solicitatéd de angajatori. Includerea lor strategica in proiect
este vitala pentru a preveni izolarea lor sociala pe termen lung si pentru a le oferi

acces egal la oportunitati.

O alta componenta prioritara este reprezentata de minoritatea roma, cu un
total de 42 de tineri, dintre care 21 sunt femei. Aceasta comunitate este frecvent
supusa unor provocari structurale, inclusiv discriminarea si accesul redus la educatie
de calitate. Barierele socio-economice pot perpetua starea de excluziune a acestor

tineri.

Proiectul vizeaza sprijinirea integrarii lor, urmarind independenta financiara si
o participare civica activa. Prin focalizarea pe aceste grupuri, se raspunde unor
necesitati sociale stringente, contribuind la o piata a muncii mai echitabila si

coerenta.
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Conditii generale de eligibilitate

Pentru inscrierea in program, tinerii trebuie sa indeplineasca simultan mai
multe cerinte, stabilite pentru a garanta o distributie justa a resurselor disponibile.
Vérsta este un criteriu eliminatoriu, fiind acceptate persoanele intre 16 si 29 de ani la

momentul aderarii la grupul tinta.

Un alt element obligatoriu este domiciliul stabil in regiunea Sud Muntenia.
Programul este deschis in egala masura locuitorilor din mediul urban si rural,
eliminand disparitatile geografice. Din perspectiva statutului profesional, beneficiarii

trebuie sa fie in cautarea activa a unui job.

Disponibilitatea de a participa la toate etapele proiectului si dorinta de
angajare ulterioara sunt esentiale. in plus, candidatii nu trebuie sa detina deja un
certificat de calificare nivel 2 pentru ocupatia de ,lucrator comercial”. Aceasta regula
previne suprapunerea finantarilor si permite accesul celor care au nevoie reala de

calificare.
Importanta grupului tinta in proiect

Relevanta selectarii acestui grup deriva din obstacolele structurale care le
limiteaza sansele de reusita profesionald. Majoritatea se afla la inceput de drum,
confruntandu-se cu lipsa experientei de lucru. Aceasta carenta este o bariera

majora, deoarece companiile prefera, de regula, candidati cu abilitati deja validate.

In paralel, accesul la cursuri de specializare este adesea ingradit de situatia
financiara precara sau de lipsa ofertelor educationale potrivite. Provenienta din medii
defavorizate, cu un capital educational scazut, accentueaza aceste inegalitati. Astfel
de conditii fac dificila constructia unei cariere durabile.

Membrii grupului tintd au nevoie de indrumare personalizata pentru a face
trecerea catre piata muncii. Fara acest sprijin, riscul de abandon si demotivare este
ridicat. Proiectul adreseaza direct aceste lipsuri prin programe de calificare si

orientare, crescand gradul de ocupare si reducand vulnerabilitatea sociala.

Dosarul de inscriere in grupul tinta — rol si importanta
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Documentatia de inscriere reprezinta instrumentul formal de evaluare si
selectie, avand o functie administrativa si juridica cruciald. Prin intermediul dosarului
se confirma riguros eligibilitatea, pe baza actelor justificative cerute de legislatie si de

metodologia proiectului.

Acesta asigura conformitatea cu normele in vigoare si garanteaza
corectitudinea institutionald. O documentatie completa ofera transparenta procesului
de recrutare, eliminand eventualele interpretari subiective sau erori. Astfel, dosarul
nu este o simpla formalitate, ci baza legala care permite participarea la activitati si

accesul la subventii.
Documente obligatorii in dosarul de inscriere

Dosarul de admitere trebuie sa contina un set predefinit de acte pentru
identificarea si validarea beneficiarului. Documentul esential este Formularul de

inscriere, care centralizeaza datele personale si statutul pe piata muncii.

De asemenea, este indispensabila declaratia de consimtaméant privind
prelucrarea datelor (GDPR), completata de persoanele selectate. Prin aceasta,
beneficiarul accepta utilizarea datelor sale in scopul proiectului, conform
normativelor europene. Dosarul trebuie sa includa si o declaratie privind evitarea
dublei finantari, confirmand ca persoana nu beneficiaza de alte fonduri pentru

aceleasi activitati.

Pentru a asigura impartialitatea, este necesara si o declaratie privind absenta
conflictului de interese. Referitor la identitate, se cere o copie dupa buletin (Cl), care
sa ateste varsta si rezidenta in regiunea Sud Muntenia. Pot fi solicitate, dupa caz, si

copii ale certificatelor de nastere sau de casatorie.

Nivelul de scolarizare se dovedeste prin copia diplomei aferente ultimei
institutii absolvite. Acest act este necesar pentru adaptarea instruirii la profilul
cursantului. Statutul de somer sau cautator de lucru se confirma printr-o adeverinta
de la AJOFM. Persoanele de etnie roma vor include o declaratie pe propria
raspundere privind apartenenta la aceasta etnie.
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in functie de solicitarile Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, pot fi
cerute clarificari sau documente aditionale. Proiectul se concentreaza pe un grup
bine definit de tineri cu nevoi reale de suport. Procesul de inregistrare este
mecanismul prin care se valideaza parcursul fiecarui candidat. Un dosar corect este
garantia ca deciziile de selectie se bazeaza pe realitatea individuala. Respectarea
acestor proceduri asigura un acces legal, echitabil si transparent la toate beneficiile

oferite.
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